la gdy namik PLATTFORMEN | KORTHET

Lagcdynamik
Fran magkansla till matbar
ledarskapskrart

Led varje manniska som person - inte som mall. Lagdynamik kombinerar beprovad beteendevetenskap
med modern Al och malstyrning. Plattformen finns i tva skraddarsydda versioner: en for foretag och
ledare, och en for professionella coacher och HR.

01 02 03

Forsta - Samtala — Utveckla

Beteenden och drivkrafter Profilanpassat stod och Al Mal, aktiviteter och uppféljning
01 02

Organisationer Coach

Helhetslosningen for att bygga, forstd och driva Ett konfidentiellt och professionellt verktyg for
hogpresterande team. externa coacher och HR-konsulter.
TEAM-OKR-SMARTA KLIENTER-SAMTAL-WOOP

L&s mer pasidan2 > Las mer pa sidan 3 >

En egen analys. Flera maojliga profilgrunder.

\ Inbyggd validerad analys (DISC & Motivation)

ISC Lagdynamik har en egen, vetenskapligt validerad DISC-analys och drivkraftsanalys (med
I koppling till Beteendekompassen).

Genomfor hela kartlaggningen direkt i plattformen - snabbt, smidigt och alltid uppdaterat.

Stod for externa analysverktyg

Har ni redan investerat i andra etablerade verktyg? Lagdynamik ar byggt for att ta emot och vaga in fardiga resultat.
Plattformen kan tolka och integrera befintliga profiler fran externa DISC-tester, MBTI, Belbin och Enneagrammet.

Observera: for att anvanda dessa kravs att ni redan har giltiga testresultat fran respektive leverantér. Lagdynamik
tillhandahaller inte sjalva testerna for dessa modeller, men gor era befintliga data levande och praktiskt anvandbaraii
vardagsledarskapet.
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FOR FORETAG & LEDARE

lagdynamik

Organisationer

Helhetslosningen for att bygga, forsta och driva hogpresterande team.

Gemensam riktning = individuellt bidrag

TEAMETS OKR — INDIVIDENS SMARTA -  11-SAMTALET

Objective + Key Results Mal + forvantad effekt Aktiviteter + uppfoljning

01  Team- och organisationsanalys 03 1:1-samtal med Al

Beteendeprofiler per medarbetare med tydligt
ringdiagram, styrkor, risker och ledarbehov.

Teamanalys med balansindex, dominerande sida,
saknade roster och friktionspunkter.

Rollkarta: vem ar riktningssattare, energispridare,
sammanhallare, kvalitetssakrare.

Jamfor tva profiler med Al och fa konkreta férslag
pa samarbetsupplagg.

02  Malstyrning: OKR och SMARTA

Teamets mal (OKR): kvartalsvisa Objectives med
2-4 Key Results - procent, siffror eller milstolpar.

Trafikljus-fargkodning gor framdriften tydlig for
hela teamet.

Individuella SMARTA-mal i 1:1-samtalen med
klickbar checklista (Specifikt, Matbart,
Accepterat, Realistiskt, Tidssatt, Anpassat).

Forvantad effekt ar obligatorisk - varje mal
kopplas till nyttan.

Koppla individuella mal direkt till teamets Key
Results sa att alla ser sitt bidrag.
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Spelain samtalet direkt i webbladsaren - ingen
extra app.

Al transkriberar och sammanfattar: vad gar bra,
vad behover utvecklas, nasta steg.

Aktiviteter som bade ledare och medarbetare kan
folja upp.

Valj sjalv: dela summeringen med medarbetaren
eller behall som egen dokumentation.

PDF-export per samtal eller hela
samtalshistoriken.

04 Al-bollplank anpassat efter ert

bolag

Stall fragor om en specifik situation och fa rad
anpassade efter personens profil.

Stod infor svara samtal, feedback och
konflikthantering.

Bollplanket styrs av era egna varderingar och
ledarskapsmodeller - inte generiska rad.

05 Struktur och behdrighet

Huvudteam och underteam i en tradvy som gar att
expandera och falla ihop.

Roller: administrator, ledare och medarbetare -
atkomst styrs per team.

Ledare kan ta bort egna tomma underteam.
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lagdynamik FOR COACHER & HR

Lagdynamik Coach

Ett konfidentiellt och professionellt verktyg for externa coacher och HR-konsulter.

Fran 6nskan till genomfoérbar plan

W Onskan 2 0 Basta utfallet 2 0 Hindret 2 P

01 Eget coachlage 02 Malséattning med
WOOP-metoden

= Samlaledare eller klienter fran olika
organisationer i en egen, helt privat
coachinggrupp.

= Coacher arbetar med den evidensbaserade
WOOP-metoden: Onskan, Bista utfallet, Hindret,
= Lanka till en befintlig person i organisationen och Plan.

HEEEmEE e LB Rl = Klickbara rutor med korta forklaringar guidar

= Ge atkomst till ndgon som redan har konto - utan genom varje steg.

ny inbjudan. = Forvantad effekt dokumenteras alltid.

= Fungerar lika bra som ren dokumentation utan att

klient agot.
ienten ser ndgo Gemensam plattform

03 Coachinglogg och = All data lagras krypterat pa servrar inom EU.

samtalsdoku mentation = Namn pseudonymiseras innan nagot skickas till
Al-modellen - modellen ser aldrig riktiga namn,

i i e-postadresser eller personnummer.
= Spelain och summera coachingsamtal med Al. postadres p

. . Era data anvands inte for att trana framtida Al-modeller.
= Privat logg per klient med PDF-export. )

. . ) ] = Samtycke kan aterkallas ndr som helst, och profilen
= Full Al-radgivning anpassad for coachingmetodik. raderas dé utan drdjsmal.

= Hela gréanssnittet, analyserna och Al-svaren finns pa
svenska och engelska - varje anvandare valjer sitt eget
sprak.

Kom igang pa 3 steg

01  Valj profilgrund: kartlagg med var egen validerade DISC- och motivationsanalys, eller ta med era fardiga resultat
fran andra verktyg (t.ex. DISC, MBTI, Belbin eller Enneagrammet).

02  Skapa strukturen: satt upp team och ledare - eller bjud in klienter i coachlaget.

03 Borjaleda och coacha: anvand malstyrning, samtalsinspelning och Al-bollplanket fran dag ett.

Vill du se Lagdynamik i praktiken?

info@Ilarssjodin.com - larssjodin.com
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