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Lagdynamik
Från magkänsla till mätbar
ledarskapskraft
Led varje människa som person – inte som mall. Lagdynamik kombinerar beprövad beteendevetenskap
med modern AI och målstyrning. Plattformen finns i två skräddarsydda versioner: en för företag och
ledare, och en för professionella coacher och HR.

01

Förstå
Beteenden och drivkrafter

→
02

Samtala
Profilanpassat stöd och AI

→
03

Utveckla
Mål, aktiviteter och uppföljning

01

Organisationer
Helhetslösningen för att bygga, förstå och driva
högpresterande team.

TEAM · OKR · SMARTA

Läs mer på sidan 2 →

02

Coach
Ett konfidentiellt och professionellt verktyg för
externa coacher och HR-konsulter.

KLIENTER · SAMTAL · WOOP

Läs mer på sidan 3 →

En egen analys. Flera möjliga profilgrunder.

DISC

Inbyggd validerad analys (DISC & Motivation)

Lagdynamik har en egen, vetenskapligt validerad DISC-analys och drivkraftsanalys (med
koppling till Beteendekompassen).

Genomför hela kartläggningen direkt i plattformen – snabbt, smidigt och alltid uppdaterat.

Stöd för externa analysverktyg

Har ni redan investerat i andra etablerade verktyg? Lagdynamik är byggt för att ta emot och väga in färdiga resultat.

Plattformen kan tolka och integrera befintliga profiler från externa DISC-tester, MBTI, Belbin och Enneagrammet.

Observera: för att använda dessa krävs att ni redan har giltiga testresultat från respektive leverantör. Lagdynamik
tillhandahåller inte själva testerna för dessa modeller, men gör era befintliga data levande och praktiskt användbara i
vardagsledarskapet.



lagdynamik FÖR FÖRETAG & LEDARE

Lars Sjödin Network  ·  lagdynamik.com 02 / 03

Organisationer
Helhetslösningen för att bygga, förstå och driva högpresterande team.

Gemensam riktning → individuellt bidrag

TEAMETS OKR

Objective + Key Results

→ INDIVIDENS SMARTA

Mål + förväntad effekt

→ 1:1-SAMTALET

Aktiviteter + uppföljning

01 Team- och organisationsanalys

Beteendeprofiler per medarbetare med tydligt
ringdiagram, styrkor, risker och ledarbehov.

Teamanalys med balansindex, dominerande sida,
saknade röster och friktionspunkter.

Rollkarta: vem är riktningssättare, energispridare,
sammanhållare, kvalitetssäkrare.

Jämför två profiler med AI och få konkreta förslag
på samarbetsupplägg.

02 Målstyrning: OKR och SMARTA

Teamets mål (OKR): kvartalsvisa Objectives med
2–4 Key Results – procent, siffror eller milstolpar.

Trafikljus-färgkodning gör framdriften tydlig för
hela teamet.

Individuella SMARTA-mål i 1:1-samtalen med
klickbar checklista (Specifikt, Mätbart,
Accepterat, Realistiskt, Tidssatt, Anpassat).

Förväntad effekt är obligatorisk – varje mål
kopplas till nyttan.

Koppla individuella mål direkt till teamets Key
Results så att alla ser sitt bidrag.

03 1:1-samtal med AI

Spela in samtalet direkt i webbläsaren – ingen
extra app.

AI transkriberar och sammanfattar: vad går bra,
vad behöver utvecklas, nästa steg.

Aktiviteter som både ledare och medarbetare kan
följa upp.

Välj själv: dela summeringen med medarbetaren
eller behåll som egen dokumentation.

PDF-export per samtal eller hela
samtalshistoriken.

04 AI-bollplank anpassat efter ert
bolag

Ställ frågor om en specifik situation och få råd
anpassade efter personens profil.

Stöd inför svåra samtal, feedback och
konflikthantering.

Bollplanket styrs av era egna värderingar och
ledarskapsmodeller – inte generiska råd.

05 Struktur och behörighet

Huvudteam och underteam i en trädvy som går att
expandera och fälla ihop.

Roller: administratör, ledare och medarbetare –
åtkomst styrs per team.

Ledare kan ta bort egna tomma underteam.
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Lagdynamik Coach
Ett konfidentiellt och professionellt verktyg för externa coacher och HR-konsulter.

Från önskan till genomförbar plan

W Önskan → O Bästa utfallet → O Hindret → P Plan

01 Eget coachläge

Samla ledare eller klienter från olika
organisationer i en egen, helt privat
coachinggrupp.

Länka till en befintlig person i organisationen och
återanvänd deras profil.

Ge åtkomst till någon som redan har konto – utan
ny inbjudan.

Fungerar lika bra som ren dokumentation utan att
klienten ser något.

03 Coachinglogg och
samtalsdokumentation

Spela in och summera coachingsamtal med AI.

Privat logg per klient med PDF-export.

Full AI-rådgivning anpassad för coachingmetodik.

02 Målsättning med
WOOP-metoden

Coacher arbetar med den evidensbaserade
WOOP-metoden: Önskan, Bästa utfallet, Hindret,
Plan.

Klickbara rutor med korta förklaringar guidar
genom varje steg.

Förväntad effekt dokumenteras alltid.

Gemensam plattform
All data lagras krypterat på servrar inom EU.

Namn pseudonymiseras innan något skickas till
AI-modellen – modellen ser aldrig riktiga namn,
e-postadresser eller personnummer.

Era data används inte för att träna framtida AI-modeller.

Samtycke kan återkallas när som helst, och profilen
raderas då utan dröjsmål.

Hela gränssnittet, analyserna och AI-svaren finns på
svenska och engelska – varje användare väljer sitt eget
språk.

Kom igång på 3 steg
01 Välj profilgrund: kartlägg med vår egen validerade DISC- och motivationsanalys, eller ta med era färdiga resultat

från andra verktyg (t.ex. DISC, MBTI, Belbin eller Enneagrammet).

02 Skapa strukturen: sätt upp team och ledare – eller bjud in klienter i coachläget.

03 Börja leda och coacha: använd målstyrning, samtalsinspelning och AI-bollplanket från dag ett.

Vill du se Lagdynamik i praktiken?
info@larssjodin.com  ·  larssjodin.com


